FUR BEWERBER

- Betriebsbesichtigung / Betriebserkundung

- Kennenlernen betrieblicher Abldufe

-Vorfiihrung handwerklicher Tatigkeiten

- Moglichkeiten des Ausprobierens

- Unterstiitzung bei der Unternehmenssuche

- Eignungsfeststellung / Kompetenzfeststellung

- Bewerbertraining

- Information iiber Ausbildungsinhalte der Berufe

- Information iiber mogliche Ausbildungsberufe in unserem
Unternehmen und mit unseren Kooperationspartnern

- Schiilerpraktikum

Nutzen Sie die Moglichleiten der AMS! Mit einem Metallbe-

ruf verfiigen Sie iiber die Schliisselqualifikationen in einem
der wichtigsten Bereiche der Wirtschaft: Wartung, Pflege und
Montage von Maschinen und Werkzeugen sowie die Erstellung
von Bauteilen und mechatronischen Prozessen.

Senden Sie lhre Bewerbung zur AMS!

FUR UNTERNEHMEN

- Akquise der Lehrlinge

- Gemeinsame Erarbeitung eines Anforderungsprofils

- Vorauswahl geeigneter Bewerber:innen - Eignungsfeststellung
- Information iiber mogliche Ausbildungsberufe in unserem

Unternehmen sowie mit unseren Kooperationspartnern

- Beratung hinsichtlich Fordermdglichkeiten

(z.B. Verbundausbildung)

- Erstellung jahrlicher Ausbildungsiibersichten
- Empfehlung zur Wahl der Berufsschule
- Moglichkeiten von Zusatzqualifikationen wahrend der

Lehrausbildung

- Betreuung der Lehrlinge wahrend der gesamten Ausbil-

dungszeit

- RegelmdRige Bewertung (Lernstandseinschétzung) durch

die Ausbilder gemeinsam mit dem Auszubildenden
zusammen

- Kontinuierliche Informationen iiber den Stand der Ausbildung
- Priifungsvorbereitung

FUR SCHULEN

- Berufsorientierung ab Klasse 7

- Expertenvortrag im Schulunterricht

- Expertenvortrag im Unternehmen

- Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Lehrer und Lehrerinnen
- Durchfiihrung von Projekttagen in der Schule und im

Unternehmen fiir Schiiler und Schiilerinnen

- Test der kognitiven Fahigkeiten
- Informationen zu kooperierenden Ausbildungsstatten

anderer Berufe

- Aufbau einer langfristigen Zusammenarbeit




