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Ziel des Vorhabens ist es, die Zukunftsfahigkeit von Akteuren der beruflichen Aus- und Weiterbildung im

Berufsfeld Metall zu starken. Im Fokus steht die Entwicklung, Erprobung und Veroffentlichung einer innovativen,
formal digitalen Lernwelt fur das 1. Ausbildungsjahr in den Metallberufen. Diese Lernwelt verbindet verschiedene
u.a. digital gestitzte Lehr- und Lernwerkzeuge und orientiert sich an den Ausbildungsrahmenplanen sowie an den
realen Bedarfen metallverarbeitender Unternehmen. Kennzeichnend ist ein integrativer Ansatz, der mobiles,
ortsunabhangiges Lernen Uber Open-Source-Technologien ermoglicht, digitale Kompetenzen verschiedener
Zielgruppen foérdert und kooperative Lernprozesse zwischen Berufsschule, Betrieb und Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten unterstitzt. Die erzeugte Lernwelt wird in bestehende Systemlandschaften integriert werden
und durch praxisnahe Inhalte sowie Drehbuch gestltzte Ausbildungsprozesse Wissen sichern.

Das Vorhaben fordert Medienkompetenz, starkt die Zusammenarbeit mit KMU der Region Sachsen, verbessert
Fach- und Methodenkompetenzen und ermdglicht durch kreative, innovative Ansatze die Weiterentwicklung der
beruflichen Bildung. Handlungsempfehlungen zur betrieblichen Anpassung sichern die langfristige Nutzbarkeit
breite Zugénglichkeit fur alle Interessierten.

www.europa-fordert-sachsen.de

Kofinanziert von der Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

Europaischen Union

Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
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